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Par projektu

Projekta, ko lidzfinansé ES Interreg Baltijas jOras regiona programma, mérkis
ir stiprindt socidlo noturibu Baltijas jiras regiona pasvaldibds, izmantojot
kultUras un radoSuma resursus, ka ari vietéjo kopienu aktivitates.

“BSR Cultural Pearl” ir tituls mazakdm pilsétam un pasvaldibdm, kas
apbalvotajiem kandidatiem nodrosina programmu un atbalstu kultOras
izmantosSanai socidlds noturibas veidosSana.

lesaistot iedzivotdjus, paaugstinot dzives kvalitati, palielinot piederibas
sajUtu un uzticésanos, tds spés padarit savas kopienas stiprakas un
noturigakas.

Kas més esam?

Més parstdvam partneribu Interreg Baltijas joras regiona programmas
lldzfinanséta projekta “Baltijas joras regiona kultiras pérles noturigdkam
pilsétam un regioniem” (BSR Cultural Pearls) ietvaros.

Baltijas juras valstu padomes Slésvigas - Holsteinas

sekretariats — vadoSais partneris Heinriha Bola fonds

Ostrobotnijas regiondld padome Radosa Igaunija

Zieme|u dimensijas KultUras Slésvigas - Holsteinas federalds zemes
partneribas sekretariats Tieslietu, Eiropas lietu un patérétaju

aizsardzibas ministrija

Danijas KultOras institUts Baltijas jOras regiona valstu starpkultiru
tikls “Ars Baltica”

Vidzemes planosanas regions Vardes pasvaldiba

Baltijas joras kultGras centrs Gdanska Alitas pilsétas pasvaldiba
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Més priecajamies par musu asociéto organizaciju atbalstu:

Pomeradnijas vojevodistes tirisma parvalde (ESSBJR politikas joma “Tdrisms”)
Oulu regiona padome (ESSBJR politikas joma “TUrisms”)

Skones regions

Zviedrijas pasvaldibu federacija Ostrobotnija izglitibas un kultiras joma
Igaunijas Biznesa un inovaciju agentira

Lietuvas Nacionala radoso un kultiras nozaru asociacija

Dienviddanijas regions

Baltijas pilsétu savieniba

Vairak informacijas

www.culturalpearls.eu

www.interreg-baltic.eu/project/bsr-cultural-pearls



http://www.culturalpearls.eu
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Kam Sis ir paredzets?

Sis celvedis paredzéts ka ievads vietéjam un regionalajam pasvaldibam, kas
velas stiprindt savas kopienas un sniegt tdm iespéjas.

Més ticam, ka stipras, aktivas un lidzatbildigas kopienas var radit
dzivotspéjigas, labi pdrvalditas un ndkotnei sagatavotas pilsétas. Tas
nodrosina labdku dzivi saviem iedzivotdjiem, lauj labdk pienemt lemumus un
galu gala rada noturigu sabiedribu, kas sp€j izturét un parvarét
izaicin@jumus.

Sis ce|vedis sniedz atbildes uz $adiem jautajumiem:

Kas ir sociala noturiba?
Ka kultora veido socialo noturibu?

Kdpéec ldzdaliba ir svariga?

K K K K

Ar ko sakt? — KultUras un noturibas ricibas plans.

Tas ari sniedz piemérus un iedvesmu.

Més aicindm jUs pievienoties mums un piedalities, lai padaritu savu pilsétu
noturigaku, veidojot labdku, spécigdku un elastigdku kopienu - citiem
vardiem sakot, kopienu, kas ir labdk sagatavota sodienas un ndkotnes
izaicin@jumiem.
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1. levads

BSR
CULTURAL
PEARLS

BSR Cultural Pearls - Kapéc tas ir svarigi

Strauji mainigqjad, arvien vairdk
urbanizétaja pasaulé dazi no
bUtiskakajiem cilvéku (lldz)pastavesanas
aspektiem samazinds: savstarpégja
uzticéSsands un mijiedarbiba, piederibas
sajuta, speja sadarboties un kopigi radit.

Tikmeér arvien sadrumstalotakam,
savstarpéji nesaistitdm sabiedribdm,
kurds nav ciesSas iedzivotdju mijiedarbibas
ir grutibas radit saviem iedzivotdjiem
laimigu lidzaspastdveésanu un veicinat
efektivu sadarbibu, lai veidotu gaisaku
nakotni.

Tikmér daudzas mazds pilsétas cinds ar
demografiskajadm parmaindm, lielaku
pilsétu pievilcibas faktoru un sarikosu
budZetu. Saskaroties ar tddiem globadliem
un regiondliem stresa faktoriem ka kars,
migracija, ekonomikas lejupslide vai
klimata katastrofas risks, IEmumu
pienémeéji aicina veidot “noturibu’.

Aicina

Kultora lesaista Lidzdaliba

ledvesmo

Tacu Sadi centieni reti tiesi pieversas
sabiedribas mugurkaulam - kopienai. Tapat
lielakajai dalai pilsétu nav resursu, zinGSanu
vai pilnvaru, lai visaptverosi risinatu Sos
jautajumus. Tas liek mainit veidu, ka tiek
rundts par noturigdm sabiedribam, prasa
jaunu skatijumu uz valsts iestdzu lomu
kopienai svarigo aspektu atbalstiSanad, aktivi
sekméjot mijiedarbibu starp cilvekiem. Tas
uzsver, cik svarigi ir nojaukt ramjus un
iesaistities starpresoru un starpnozaru
pieejds. Tacu vienlaikus tas ir arl aicindjums
péc iniciativam, kas vietéjam varas
iestddém nodros$indtu instrumentus un
zinasanas par to, ka atbalstit kopienu,
iesaistiSanos un lidzdalibu — izmantot
vietéjas kultOras un radosuma spéku, lai
raditu telpas, kur cilvéki var satikties,
kontaktéties, iesaistities, piedalities un
sadarboties.

UzticéSanas

Piederibas
sajuta ]
Kopiena Noturiba
Socialie kontakti

(socialais kapitals)

Sadarbiba
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2. Kas ir sociala noturiba?

attiecas
vz individu, kopienu un
sabiedribu spéju izturét un
atguties no socidlajiem,
ekonomiskajiem un vides
satricindjumiem un stresa.
Ta ietver spéju pielagoties
un macities no Siem
izaicindjumiem, ka ari
saglabat vai uvzlabot
socidalo un ekonomisko
labklajibu.

Isi sakot, sociala noturiba ir
kopienas spéja kopigi
parvarét grutibas.

Baltijas joras regiona valstis atskiras péc lieluma,
vésturiskd fona un kultOras mantojuma, tacu tam
visam ir kopigi izaicinajumi, pieméeram, klimata
pdrmainas, urbanizacija, ekonomikas lejupslide,
segregadcija, sabiedribas novecosana vai
politiska spriedze, kas ietekmé musu ikdienas
dzivi un pieprasa kolektivu ricibu Seit un tagad.
Tapéec ir svarigi veidot kopigu izpratni par
socialds noturibas nozimi un sadarboties, lai to
stiprindtu regionad.

Lai pieldgotos strauji mainigds pasaules
izaicindjumiem un prasibdm un padaritu
kopienas dzivotspéjigakas, [emumu pienéméjiem
ir ne vien japienem labi lemumi, bet ari
japieaicina un jaiesaista iedzivotdji. Mums ir
jaspéj atrisinat Sodienas problémas, jdiemadcads
noverst negativas tendences un sagatavoties
neparedzamajam ndakotné. Visiem kopad.

Socidlo noturibu var stiprindt, izmantojot
dazddas stratégijas, pieméram, veidojot
spécigus socialos tiklus un attiecibas, ieguldot
izglitibd un apmaciba, veicinot ekonomisko
daudzveidibu un sekmeéjot piederibas kopienai
sajutu un lidzdalibu. KultOras aktivitates,
pieméram, muzika, deja, tedtris un vizuald
maksla, var apvienot cilvékus, radit piederibas
sajutu un stiprindt socidlos sakarus, kas var
palidzet individiem un kopiendm parvarét
grutibas.

Nakamaja nodald més ipasu uzmanibu
pievérsisim tam, ka var izmantot kultoru, lai
iesaistitu kopienas ar mérki veidot socialo
noturibu.
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3. Kada ir kultoras loma

kopienai?

Meés uz

raugamies ka vz
lidzekli, kas palidz
stiprinat kopienas un
nodrosina tam spéju
but aktivam,
ieklaujoSam un
iesaistitam.

A varti

Més piemérojam loti
plasu kultoras
definiciju. Ta ietver
visas radosas
aktivitates, kas
satuvina cilvéekus,
sakot ar dzeju, teatri,
muziku, makslu un
dizainu lidz modei,
ritualiem, valodai,
eédienam un ikdienas
dzivei.

A Dzirksts

N Telpa

KultOru ka instrumentu var aplUkot dazadi:

kultOras aktivitates ir vienkarss un
iedroSinoss veids, ka aicindt
cilvekus pievienoties. Uzaiciniet
cilvékus vz atklatu kada
jautajuma izskatisanu, un lielaka
dala izvélésies darit kaut ko citu.
Ta vieta labdk aiciniet vinus uz
neformalu apspriedi, ielu padrtikas
festivaliem, brivdabas fotoizstadi
vai dzejas slemu!

kultOra un radoSums sniedz
jaunas perspektivas, jaunas
idejas un iedvesmu. Ta var
izaicindt muUsu uzskatus un
iedvesmot. Kopa ar citiem
iesaistiSands radosds aktivitatés
trené prdatu meklét jaunus un
negaiditus risin@jumus, tas
palielina spéju uznemties risku,
eksperimentét un stradat pie
inovacijam. Radosu aktivitasu
veik§ana kopd ar citiem attista
ari sadarbibas prasmes.

kultOra rada telpu, kur satikties,
un dod iemeslu mijiedarboties ar
citiem cilvékiem, veicinot socidlas
attiecibas. leklaujosa kultUra ir
atverta ikvienam.

11
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Kultira socidlajai noturibai 3. Kada ir kultdras loma j BSR

KultOras un radosais sektors

Ir vesels sektors, kas sevi ieklauj profesionalus maksliniekus, kultGras animatorus
un citus radosos darbiniekus, kuri vélas un spéj jUs atbalstit, procesos ienesot
kultOru un radoSumu un sniedzot pakalpojumus ka procesu raditdji, sarunu
virzitdji vai ka iedvesmas avots jauniem projektiem. Tas var ietvert radoso
darbinieku prasmju izmantoSanu labdkam dialogam ar dazadam iesaistitajam
pusém, kopigu ndkotnes viziju un scendriju veidosanu un iedzivotdju iesaistes
palielindSanu, izmantojot konkrétus makslinieciskus pasdakumus.

Pateicoties KultOras un radosa sektora pakalpojumiem, valsts iestddes var atklat
jaunas idejas un pieejas sabiedribas iesaistiSand.

12
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Rezumeéjot, kultira ir nozimigs instruments, lai rosinatu
kopienas loceklu iesaistiSanos, sasniedzot pat tos, kuri
parasti nepiedalas sabiedriskajos procesos.

lesaistiSands kultGras aktivitatés pati par sevi stiprina socidlds attiecibas,
vietéjo saliedétibu un lidz ar to arl noturibu. Tac¢u td var aicindt cilvéekus
aktivi piedalities ari daudz bUtiskdkos attistibas procesos.

Nakamaja nodald ir apskatits, kdpéc ir svariga lidzdaliba.

10 soli cilvéku iesaistiSana (Jako Blumbergs /Jaako Bloomberg)

2. Koncepcijai

o _. 4, Nosaki
: _ jabUt péc iespéjas kaid -
1. Esi atverts vienkarsakai. lzvélies skai rus_romjus,
jaundam iespéjam ) L ' _strukturu un
un esi tas. Kurs vienkdrsSu un saprotamu 3. Nepaliec instrumentus.
’ nosaukumu un ; A7 (i NepiecieSamibas
5 = ; iestrédzis pie g
par tdm runad skali. skaidras lomas ) SO M gadijuma esi
: sokc?tn?Jos I_d.?JOS. gatavs tos
Veidojiet vizijas mainit.
kopa.
5. Atstgj
vietu radoSumam. 7. Apbalvojums

6. lesaistiSands

Cilvékiem patik radit. par piedaliSanos:

Neveido nevajadzigus OE;:;T;;%;_ gandarijums par to, ka
ierobezojumus. Dalibnieki var paveikts kas labs, jauni
izlemt, ka draugi un tik8ands, izklaide,
piedalities. kaut k& nozimiga radisana,
8. Esi Qtvarts. daliba lielaka mérka labgd,
Bez zindSandm cilvéki pieredze, nauda utt.
nejotas ka kaut kam 9. Esi klatesoss.
piederigi. Neveido Esi pieejams, lai

nepareizas ceribas. Dod polld_zetu_u_n re_ogetu
Uz jautdjumiem,

iespéju pievienoties -
_pJ p_ - problémam un
jebkura laika - ieteikumiem.
vienmer.

10. Padari to
piesaistoSu.
Redlaja dzivé
un tieSsaiste.

13
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4. Kapeéc lidzdalibai ir nozime?

Lidzdalibai ir galvena loma vienotas,
spécigas un lidz ar to ari izturigas
vietas izveide.

Ta iedzivotdjiem pieddava iespéju

formét un izteikt savas idejas un
viedoklus, uzlabojot to, ka vini dzivo
un darbojas sava vietéja kopiena.

Tas nodrosSina viniem iespéjas, jo lauj
redli ietekmeét procesus un Iémumus,
kas attiecas vz sabiedriskiem
jautajumiem.

Pateicoties lidzdalibai, cilvéki iemacds vairak
apzindties ne tikai savas, bet ari citu cilvéku
vajadzibas un uznemties lielaku atbildibu par
savu apkaimi.

Lidzdalibas procesu var uzsakt ikviens, piemeram,
vietéjie vaditgji, rajona padomes, NVO, kopienas
centri u. tml., tomér tam ir nepiecieSsams zinGms
pasvaldibas atbalsts.

Lidzdalibas procesa organiz€Sanas nianses ir
atkarigas no dalibnieku grupas, lidzdalibas
procesa mérka un laika, ko tam var atvéléet.
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DaZi noderigi principi:

N Nav pareiza vai nepareiza lidzdalibas metozu izmantosanas veida;
N Meérkis vienmeér ir macities;
M Nav iespéjams iemacities, neko nemé&ginot (un reizém ari piedzivojot neveiksmi);

N Lidzdalibas metozu izmanto$ana var bUt sarezgita — un tas ir atbilstosi.

KultOras metozu izmantoSana nodrosSina daudzveidigu lidzdalibu un var labak atspogulot
kopienas identitdti, kultOru un vésturi. Kopiga koprades pieredze ne tikai atvieglo
komunikaciju, bet ari stiprina socialas attiecibas.

Lidzdalibai var b0t dazdadas formas, kas atspogulo atskirigu iedzivotdju iesaistiSanas
[Tmeni - to atkldj Més Risinam Labak Kopa definétd “Lidzdalibas hierarhija”
(The Hierarchy of Paricipation).

Lidzdalibas hierarhija:

avots: We Solve
www.wesolve.app/the-hierarchy-of-participation-levels-techniques-and-examples

Forumi ledzivotaju priekslikumi
Kartésana
Aptaujas Ideju apkoposana Lémuma pienemiana
Anketas
Avize L qali il _
Zinojuma delis Savstarpéja mijiedarbiba

Majas lapas

Projekta iepazistindsana . . = .
J P Atgriezeniska saite

Informacija
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Kultura socidlajai noturibai 5. K& izstradat kultoras un ‘F ssR

5. Ka izstradat kultoras un
noturibas ricibas planu?

Izpratusi, ka jus ka vietéja Turpin@juma soli pa solim

- e . = ialas noturibas pieej
kultOru, lai stiprinatu savu fi(;%z::ﬂgzgri'zsﬁrzzfep
kopienu un veidotu noturigaku '
sabiedribu, ir laiks rikoties.

N Uzstadiet diagnozi - jums ir labi japarzina sava pilséta, jums jabUt vispusigam
priekS§statam par to. Tapéc ir jaidentificé savas priekSrocibas / stipras puses un
izaicinajumi, ar kuriem jus saskaraties, kd ari satricindjumi un stress, ar kuriem jus
varétu saskarties;

N Radiet viziju - jums ir jabOt skaidribai par to, kadu jUs vélaties savu pilsétu redzét
ilgtermind, kads buUs planotd parmainu procesa galvenais izndkums. Plass un
ieklaujoss process nodrosina atbildibas uznemsanos un izpratni;

N |dentificéjiet konkrétas problémas / témas, kas rada izaicindjumus. To risind$ana
palidzés sasniegt jusu viziju (pieméram, sabiedribas novecosana / demografiskas

izmainas sabiedribd, jaunas tehnologijas, migracija, nabadziba, ar izglitibu saistitas

vajadzibas, klimata parmainas un plodu draudi, urbanizacija);

N Nosakiet apgabalus / vietas, kuras vélaties aptvert (pieméram, rajons ar konkrétu
problému, pilsétas dala, pilsétas centrs u. tml.);

M Dpefingjiet savus mérkus - jums jdizlemj, ko vélaties sasniegt (pieméram: “Nakamaja
gadad par 50 % palielindsim jégpilnu mijiedarbibu starp paaudzem?”, “Més palielinasim

iedzivotdju labkldjibu, padarot pilsetu zalaku”, “Més padarisim visu pilsétvidi
iedzivotdjiem pieejamaku”, “Més pieldgosim piepilsétas zonas gdjéjiem”
(pamatojoties uz Noturibas stratégiju, ko izstraddjusi Vejles pasvaldiba Danija).
Atcerieties izteikt savus mérkus tQ, lai tie butu specifiski, izmérami, sasniedzami,
atbilstosi un ierobezoti laikd (SMART pieeja);

Identificéjiet ieinteresétas puses (galvends iestdades, organizdcijas, citas struktoras,
kuras planojat iesaistit procesa), lai veidotu vietéja limena partneribu (proti, atbalsta
organizdcijas uznemeéjdarbibai, svarigdkds NVO, pieméram, vides organizdcijas vai
vietéjds asocidcijas, jaunatnes organizdcijas);

18
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N |dentificéjiet kultUras un rado$o sektoru, kas atrodas jOsu pilsétd un kuru vélaties
iesaistit parmainu procesa (proti, kultiras iestades, pieméram, bibliotékas, kultiras
vai sandksmju centri, kinotedtri u. ¢., mediju uznémumi, makslinieki, moziki, filmu
producenti, projektéSanas biroji / uznémumi, videospélu izstradatadiji,
programmésanas uznémumi, vietéja televizija vai radio). Ir noderigi ari padomadt par
kultOras pasdkumiem / metodem, kas tiks izmantotas josu mérku sasniegsanai;

M |dentificgjiet vietéjos liderus, t. i., vietéjos parmainu veidotdjus - cilvékus, kas ir aktivi
un gatavi uznemties vadibu, lai palidzétu jums iesaistit iedzivotdjus;

N |zveidojiet galveno komandu, kas bUs atbildiga par ricibas plana izstradi un
ievieSanu (pieméram, departaments/-i, vietéjie politiki, kultGras, izglitibas vai citas
iestades);

M |dentificéjiet savas mérka grupas - kuras kopienas un / vai socidlds grupas planojat
uzrundt un kd tas tiks iesaistitas socialds noturibas stiprindsanas procesa;

N |1zstradajiet konkrétas darbibas, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu savus mérkus
(pieméram, "Veikt aptauju par paaudzu mijiedarbibu", "lestadit 50 kokus un izveidot 2
jaunas piknika vietas", "Organizét skolu sacensibas skoléniem, kas dodas uz skolu”,
"Padarit sporta telpas atvéertakas visiem iedzivotdjiem”). Darbibdm jaattiecas uz
vienu vai vairdkiem definétajiem meérkiem un jaietver visus mérka sasniegsanai
nepiecieSamos solus; tam ir jaatbild uz Sadiem jautdjumiem:

« Kas notiks?

« Kurs$ to daris?

+ Kad tas notiks?

« Kadi resursi (finansu un cilvéku) ir nepieciesami?

N Izstradajiet labu véstijumu, lai "pardotu” planu / iniciativas - stastu stastiSana, ka ari
efektivi sazinas kanali palidz noturét iedzivotdjus un visas intereSu grupas jusu puseE;

N |dentificéjiet uzraudzibas un novérté§anas metodes (paredziet rikus, institUcijas,
laika nogriezni, kas jums palidzés izvertét virzibu, istenojot viziju).
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6. ledvesma un labdas prakses piemeri

Pagalms visiem (Everyone's Backyard) - PL

Izaicindjumes: vajas socialdas attiecibas, novarta atstata apkaime

Iza Rutkovska (Iza Rutkowska), maksliniece / dizainere, 2015. gadd sanéma Vroclavas pilsétas
pasutijumu atjaunot nolaistu pagalmu. Vina izmantoja iesaistosus makslas instrumentus, lai
pandktu vietéjo iedzivotaju lidzdalibu. Vispirms vina ar milzigas eza “rotallietas” palidzibu
pulcindja bérnus uz rotaldm un piesaistija pieauguso uzmanibu. Tad vina klauvéja pie durvim un
uzklausija cilveku idejas. Viena no tdm bija aizvest vietéjos bérnus brivdienas kopad ar Eziti. 2016.
gada tas izdevas, piesaistot pUla finanséjumu. St veiksmigd iedzivotdju idejas realizacija
palidzéja maksliniecei iekarot vinu uzticibu un mobilizéja cilvékus sava pagalma atjaunosanai.
2018. gada vini ieguva finanséjumu no pasvaldibas lidzdalibas budZeta un kopd ar makslinieci
parprojekteja un parbivéja pagalma telpu. Velak Iza Rutkovska izveidoja Klauvéjamo durvju
skolu, lai komanda, kas strada ar starpdisciplindriem jautdjumiem, varétu gut praktiskas
zindSanas par “performativam” konsultacijam ar iedzivotdjiem.

KultOras instrumenti Socialas noturibas aspekti

N Kopiga projektéSana un koprade N socidlo attiecibu stiprindSana apkaime
N performativa darbiba N Savstarpéjds uzticésands veidosana starp
ug . . o iedzivotgjiem un iestddém
Performativas® konsultdcijas _ ) _ ) L
N N Lidzdaliba lemumu pienemsand
Milzu rotallietas izmantoSana o ) o
R L M Nodrosindt piederibas sajotu
socidlajai iesaistei
M ledzivotdju pilnvarosana
M Jauniesu iesaistiSana
M Dialogs starp paaudzem

www.izarutkowska.comienieveryones-backyard
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KreisKultur [Kultoras pulcins] - DE

Izaicindjums: nepietiekama mijiedarbiba starp kultiras iestaddém un kopienam

Ciemi, pilsétu rajoni vai kopienas tiek aicinatas izstradat savu kulturas
programmu. Programmas izstradde notiek koprades darbnicd, kuras mérkis ir
noskaidrot, kuras témas sabiedribai ir vissvarigdkds. Balstoties uz koprades
darbnicas rezultatiem, sadarbibad ar kultOras iestdzu darbiniekiem tiek veidots
atbilstoss kulturas formats. Rezultdti tiek prezentéti sabiedribai. Kopiga darba
rezultata notiek kulturas pasdkums, kas pieldgots sabiedribas vajadzibam.
Sadarbiba starp kopiendm un iestddém turpinds visa finansésSanas posma
garuma, nodroSinot apmainu par kulturas jautdjumiem starp iestddém un
iedzivotdjiem.

Finansé&jums tiek nodrosinats sadarbibd ar Slésvigas - Holdteinas $tatu un
Rendsburgas - Ekernférdes apgabalu.

KultOras instrumenti Socidalas noturibas aspekti

N Kopiga projektéSana un koprade N Kopienas veidosana

N kultoras animatori k&
veicinatdji

Kopibas sajutas uzturéSana

M Labdks dialogs un sadarbiba starp
iedzivotdjiem, kultUras iestddém un
patrvaldibas iestddém

www.kreiskultur.org/kreiskultur/das-projekt
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Atputas diena jaunpienacéjiem - Fi

Izaicindjumes: imigracija un integracija

Narpes pilsétd Somijas rietumos (@pméram 10 000 iedzivotdju) lielaka dala
iedzivotdju runad zviedru valodad (77,5 %), kamér somu valoda rund 5,3 % iedzivotaju

un 17,2 % iedzivotaju dzimtd valoda nav ne somu, ne zviedru valoda. “AtpUtas diena

jaunpiendcéjiem” tika organizetaq, lai iepazistindtu Narpes iedzivotdjus
pieejamajam briva laika pavadisanas iespéjam. Vienlaikus biedribam bija iespéja
piesaistit jaunus biedrus. Pasdkuma piedalijas vairdk nekd 20 biedribu, kas
parstdv kultiras, sporta un jaunatnes aktivitates. Pilséta prezentéja ari savu briva
laika pavadisanas programmu. Pasdkumu apmekléja ap 300 cilvéku, no kuriem

lieldkd dala bija jaunie iedzivotdji

un gimenes ar bérniem, tacu bija ari citi jaunaki

un vecdki Narpes iedzivotdji. Briva laika pavadisanas dienu organizé pasvaldibas
Rekredcijas departaments un darbinieki, kas atbild par integracijas jautdjumiem.

KultOras instrumenti

N ledzivotdjiem pieejamo kultiras
pasdkumu prezentéSana

M Aktivs aicindjums piedalities
kopradée

Kontaktpersonas:

Socidalas noturibas aspekti

N Spécigu socidlo tiklu veidoSana, ipasi
neaizsargdtdm grupdm (pieméram, imigrantiem)
M Integrdcijas telpas veidoSana iedzivotdjiem,
kas ndk no dazadam videm
N Kopienas aktivizésana

N Starpnozaru sadarbiba

KultOras sekretars Viktors Strombaks (Victor Strémbdck) +358 405690901.
Integracijas koordinatore DZenifera Stalgarda (Jennifer St&dhigard) +358 407678921.
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Vidzemes kultoras programma - LV

Izaicindjums: nepiecieSamiba stiprinat iedzivotaju iesaistiSanos

Vidzemes kultUras programma ir bUtisks finansu instruments, kas veicina un
nodrosina kultdras aktivitates Vidzemes regiond (Latvija).

Vidzemes kultUras programma shiedz iespéju vietéjiem novada iedzivotdjiem
istenot savas radosas kultiras idejas, taddéjadi stiprinot Vidzemes regiona

identitati un kultUras vertibas. Programma vietéjo iedzivotdju vidu ir |oti populara.

To katru gadu apliecina ievérojams projektu pieteikumu skaits, kas aptver plasu
kultUras pasakumu kldastu. ledzivotadju iesaistiSands Iemumu pienemsanas
procesa ir loti svariga. Projektu vértésanas procesd notiek konsultacijas ar
iedzivotdjiem. Projekta istenoSanas procesa ir iesaistiti ari daudzi vietéjie
iedzivotdji (apmeklétdji, makslinieki, koordinatori u. ¢.) — katru gadu apméram 40
000 cilveku.

Vidzemes kulturas programmas finanséjumu sanem Valsts kultGrkapitala fonda
mérkprogrammas "Latviesu veésturisko zemju attistibas programma" ietvaros.

KultUras instrumenti Socidalas noturibas aspekti

N kultdras programma ka Kultiras pasdkumu finansésana /
instruments vietéjds identitates Kultdras un radosa sektora iesaistiSsana
un spécigdkas kopienas

Lidzdalibas sajutas veidoSana
veidosanai / stiprindSanai

Lidzdaliba IEmumu pienemsanad

Vietéja identitates veidosana / stiprindsana

K K K K

Kopienas veidoSana

balso.vidzeme.lv/
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7. Definicijas

M KultOras un radosais sektors/ kultOras un rado$a nozare - lietojuma vairdk vai mazak
savstarpéji aizstadjami — ES definéjusi ka: “visas nozares, kuru darbiba balstds uz kultOras
vértibam vai makslas un citdm individualdm vai kolektivdm radosSam izpausmém.
[KultOras un radosais] sektors ietver arhitektiru, arhivus, bibliotékas un muzejus,
maksliniecisko amatniecibu, audiovizudlus materidlus (tostarp filmas, televiziju,
videospéles un multimedijus), materidlo un nemateridlo kultOras mantojumu, dizainu
(tostarp modes dizainu), festivalus, mUziku, literatUru, skatuves makslu, grdmatas un
izdevéjdarbibu, radio un vizualds madkslas. [Regula par Radosds Eiropas programmu,
COM/2018/366 galigd redakcija — 2018/0190 (COD) 1. nodala 2. pants]

A Socidla noturiba - Socidld noturiba attiecas uz individu, kopienu un sabiedribu spéju
izturét un atguties no socidlajiem, ekonomiskajiem un vides satricindjumiem un stresa.
Ta ietver spéju pielagoties un macities no Siem izaicinajumiem, kd ari saglabadt vai
uzlabot socidlo un ekonomisko labkldjibu. Isi sakot, sociald noturiba ir kopienas spé&ja
kopigi parvarét grotibas.

M Soks - Soks ir peksns notikums, kas ietekmé pilsétas, iedzivotdju vai sabiedribas
neaizsargdtibu. Tas var nozimét dzivibas zaudésanu, invaliditati, infrastruktiras un
majoklu bojajumus, iztikas lldzeklu zaudésanu, valsts atbalsta samazindjumu u. c. Tas
var b0t dabas, cilvéka izraisitas vai ekonomiskas katastrofas, pieméram, ar
laikapstakliem un klimatu saistiti notikumi (lietusgadzes, plddi, vétras, karstuma /
aukstuma vilni, klimata maina, augsnes degraddcija), terorisms, konflikti, mezu izcirSana,
vardarbiba dzimuma dél, noziedziba, ugunsgréki, tirgus nepilnibas, toksisku vielu
nopludes, pandémijas u. C.

A stresa izraisitajs — notikumi, kas sakas Iéni, ilglaicigas izmainas vai ilgstosi traucéjumi,
kam var but liela ietekme, ta€u parasti tie notiek ilgaka laika periodad un paklauj stresam
individus, kopienas vai sabiedribas, pieméram, sabiedribas novecosands, migrdcijas
sekas, intelektuald darbaspéka emigrdcija, socidlie konflikti, darba zaudéSana, atkariba
no vieldm, nabadziba, veselibas problémas.
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Urban Toolkit on Cultural Tools -

Par lidzdalibu

Bates, Oliver — “6 reasons why participation important”

Grow through Activating Local Potential (GALOP)

People Powered - “The Participation Playbook”

SLOCUM, Nikki - “Participatory Methods Toolkit — A practitioner’'s manual”

We solve, “Hierarchy of participation levels”

Par noturibu

NORDREGIO, Resilience Study

OECD, Resilient Cities

RESILIENT CITIES NETWORK, What is urban resilience

URBACT, Resilient Europe Network

URBAN RESILIENCE HUB, Social Resilience Guide

Par kultoru

Voices of Culture Europe “Role of Culture in Non-urban areas of the European Union

Global Grassroots, “Spotlight on: Sense of community and belonging”
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http://www.urbantoolkit.eu
http://www.urbantoolkit.eu
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http://www.linkedin.com/pulse/6-reasons-why-participation-important-oliver-bates
http://www.participationplaybook.org
http://www.participationplaybook.org
http://www.archive.unu.edu/hq/library/Collection/PDF_files/CRIS/PMT.pdf
http://www.archive.unu.edu/hq/library/Collection/PDF_files/CRIS/PMT.pdf
http://www.wesolve.app/the-hierarchy-of-participation-levels-techniques-and-examples
http://www.wesolve.app/the-hierarchy-of-participation-levels-techniques-and-examples
http://www.nordregio.org/wpcontent/uploads/2017/04/Resilience-Study_Feb-2.pdf 
http://www.nordregio.org/wpcontent/uploads/2017/04/Resilience-Study_Feb-2.pdf 
http://www.oecd.org/cfe/resilient-cities.htm
http://www.oecd.org/cfe/resilient-cities.htm
http://www.resilientcitiesnetwork.org/what-is-urban-resilience
http://www.resilientcitiesnetwork.org/what-is-urban-resilience
http://www.urbact.eu/networks/resilient-europe
http://www.urbact.eu/networks/resilient-europe
http://www.urbanresiliencehub.org/wp-content/uploads/2018/11/Social-Resilience-Guide-SMALL-Pages.pdf 
http://www.urbanresiliencehub.org/wp-content/uploads/2018/11/Social-Resilience-Guide-SMALL-Pages.pdf 
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Akadémiskie raksti

Barcus, H. R, & Brunn, S. D. (2010). Place elasticity: Exploring a new
conceptualization of mobility and place attachment in rural America.
Geografiska Annaler: Series B, Human Geography, 92(4), 281-295.

Brown, B. B., Altman, I., & Werner, C. M. (2012). Place attachment.

Cross, J. E. (2015). Processes of place attachment: An interactional
framework. Symbolic interaction, 38(4), 493-520.

Mcersk, E. (2022). There and back again. The intewining of educationally
related(im)mobility choices of young adults from peripheral regions with
contemporary identity and place narratives.

Savage, M., Bagnall, G., & Longhurst, B. J. (2004). Globalization
and belonging. Sage. theory, methods and applications, 12-22.
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